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 سال سابقه کار  02

 4831تا  4831مسئول رومينگ از سال 

 4833تا  4830بخش زایشگاه از سال مسئول 

 همکار طرح تحقيقاتی فواید و مضررات قنداق کردن نوزادان در بدو تولد در بيمارستان استاد مطهري

 مجري طرح تحقيقاتی اثر جنسينگ بر تخمدان پلی سيستيک در دانشگاه آزاد جهرم

  شرح وظایف 

سرپرستار مرکز آموزشی بهداشتی، درمانی و توانبخشی پرستاري است که اداره کارکنان پرستاري، تجهيزات و 

 ارائه خدمات پرستاري یک واحد را بر عهده دارد. 

وظایف سرپرستار مرکز )بهداشتی ـ درمانی و توانبخشی( بر اساس اصول مدیریت و با تکيه بر رعایت منشور 

 فرآیند پرستاري و استانداردهاي مراقبتی به شرح زیر است:  حقوق مددجو مبتنی بر

 الف ـ جمع آوري اطلاعات و برنامه ریزي: 

 ـ بررسی وضعيت موجود در واحد تحت نظارت به منظور تعيين مشکلات مرتبط با ارائه خدمات و کيفيت مراقبت 1

 ـ تعيين خط مشی جهت واحد مربوطه در راستاي اهداف کلی سازمان 2

 برنامه ریزي در جهت اجراي استاندارد هاي مراقبتی ـ 3

 ـ تنظيم برنامه کار کارکنان تحت نظارت در شيفت هاي مختلف 4

 ـ تعيين وظایف کارکنان تحت نظارت )تقسيم کار( 5

 ـ برنامه ریزي جهت ثبت و ارائه گزارش کامل از وضعيت هر بيمار/ مددجو در هر شيفت بر بالين بيمار 6

یزي جهت آگاه سازي کارکنان جدید الورود به مقررات اداري، استانداردهاي مراقبتی و شناخت کامل ـ برنامه ر7



 نسبت به واحد از نظر محيط فيزیکی، وسایل و تجهيزات و آشنایی با سایر قسمت هاي مرکز.

 ـ برنامه ریزي جهت ارتقاء کيفيت خدمات ارائه شده توسط کادر تحت سرپرستی8

 هت آموزش به مددجویان/ بيماران ، خانواده و... )مراقبت از خود و توانبخشی و ...(ـ برنامه ریزي ج9

 ـ پيش بينی نيازهاي واحد مربوطه از نظر امکانات، تجهيزات موجود و لوازم مصرفی و پيگيري جهت تأمين آن 11

 ـ برنامه ریزي جهت تحویل و تحول تجهيزات واحد مربوطه در هر شيفت کاري 11

 ـ برنامه ریزي جهت کنترل عملکرد تجهيزات مورد استفاده در بخش در هر شيفت 12

 ب ـ سازماندهی : 

ـ تشکيل جلسات گروهی و جلب مشارکت کارکنان در جهت حل مشکلات واحد مربوطه )کارکنان ـ مددجویان 13

 / بيماران و...(

 ت شغلی ـ توجه به نيازهاي کارکنان و ایجاد انگيزه جهت افزایش رضای14

 ـ برقراري حسن تفاهم بين کارکنان واحد مربوطه و سایر واحدها 15

 ـ انجام مراقبت هاي پرستاري در مواقع اورژانس 16

 ـ ایجاد هماهنگی و همکاري بين کادر پرستاري و سایر واحدها 17

 يت ـ شرکت در جلسات مدیران و ارائه نيازهاي کارکنان، مددجویان/ بيماران جهت بهبود وضع18

 ـ همراهی با پزشک به هنگام ویزیت بيماران و ارائه گزارش لازم 19

ـ ثبت و گزارش کليه امور واحدهاي مربوطه به مسئولين ذیربط )شامل: درخواست ها ـ وقایع غير مترقبه 21

 حوادث ـ کمبودها و نقایص ـ نيازها و...(

 موزي و ... کارکنان ـ مشارکت و همکاري در برنامه هاي آموزش ضمن خدمت ـ باز آ21

 ـ مشارکت و همکاري در آموزش دانشجویان پرستاري و سایر کار آموزان در واحد مربوطه 22

 ـ مشارکت و همکاري در پژوهش ها و تحقيقات کاربردي پرستاري 23

 ـ برپایی کنفرانس هاي داخلی جهت افزایش سطح دانش و مهارت حرفه اي پرستاران 24

 نترل هدایت و ارزشيابی ج ـ هدایت و رهبري : ک

 ـ کنترل و حضور و غياب پرسنل تحت سرپرستی 25

 ـ تکميل فرم ارزشيابی کارکنان جهت پرسنل تحت سرپرستی 26

ـ ارزشيابی مستمر خدمات ارائه شده توسط کادر تحت سرپرستی از طریق: بررسی رضایتمندي مددجویان ـ 27

 چک ليست و ... ( بيماران ـ همکاران با ابزار مناسب )مشاهده ـ 

ـ نظارت و ارزشيابی مستمر بر رعایت معيارهاي رفتار شغلی و اخلاقی کارکنان و انطبقا امور پزشکی با موازین 28

 شرع مقدس 

 ـ ارزشيابی اثر بخشی آموزش هاي داده شده به کارکنان، مددجویان ، خانواده و دانشجویان 29

 شک و نظارت اجراي آن ـ کنترل و پيگيري ثبت و اجراي دستورات پز31

 ـ مشارکت  و همکاري با کميته هاي بيمارستان بنا به صلاحدید سرپرست مربوطه 31

 ـ نظارت بر حسن اجراي تعرفه هاي پرستاري 32

 ـ نظارت مستمر بر اقدامات ضروري به منظور پيشگيري از عفونت ها 33

 ـ همکاري و همراهی و ارائه گزارش هنگام بازدید مسئولين مافوق و گروه هاي بازرسی 34

 ـ نظارت بر حسن اجراي کليه خدمات پرستاري در واحد مربوطه35
 


